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SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DEMOGRÁFICA Y SOCIAL

 

Año: 2024                    Periodo: ENERO-DICIEMBRE

 

Secretario(a) Técnico(a) responsable de integrar el informe: 

MAURICIO RODRÍGUEZ ABREU

1.- Descripción del avance en los Proyectos/Actividades del CTE incluidas en su respectivo Programa de Trabajo.

Alineación 

programática

Proyecto/Actividad
PESNIEG 

(AG)

PNEG 

(Proyecto)

Vinculación 

PAEG 2024

Avance 

programado 

en el año 

(100% 

como 

referencia)

Avance 

en el 

periodo 

reportado 

(%)

Descripción del avance y resultados obtenidos

Orientación y 

seguimiento 

estratégico/programático 

del CTEETPS a través 

de la elaboración de su 

Programa de Trabajo, y 

el seguimiento a dicho 

programa.

1.1 1.1.1.1 100 100 El Comité llevó a cabo dos sesiones en el año, la primera el 15 de marzo y la segunda el 7 de junio. En 

ambas reuniones se dio seguimiento a los acuerdos y se informó a los miembros del Comité el avance de las 

actividades programadas. En la segunda sesión se aprobaron las actividades a realizar en 2025.

Seguimiento a las 

acciones para la 

generación de un 

sistema de información 

4.4 4.4.1.1 100 100 En la primera sesión realizada el 15 de marzo, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social por conducto de la 

Dirección General de Control y Monitoreo de la Plataforma del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro 

(PJCF) de la STPS presentó el Sistema de información de registros administrativos del PJCF, que cruza 

información del IMSS, ISSSTE, RENAPO, SEP, INPI y Bienestar, con lo cual queda atendida esta actividad.
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que permita el análisis 

del Programa Jóvenes 

Construyendo el Futuro, 

a partir la integración de 

registros 

administrativos.

Analizar propuestas de 

nuevos Indicadores 

Clave en materia de 

trabajo y previsión social 

presentadas por las 

Unidades del Estado y/u 

otros Comités 

Especializados, así 

como revisar la 

pertinencia de los que 

están vigentes.

4.3 4.3.2.1 100 100 Los indicadores claves vigentes en materia de trabajo y previsión social mantienen su pertinencia y no se 

presentaron propuesta de nuevos indicadores clave durante el año.

Seguimiento a la ENOE 

respecto de los criterios 

de su carácter de 

información de interés 

nacional.

4.3 4.3.1.1 100 100 La encuesta mantiene el carácter de Información de Interés Nacional. En el mes de septiembre inició la 

migración de la captación de la información a dispositivo móvil la cual concluyó en el mes de octubre y a partir 

del mes de noviembre la información se levanta completamente en dispositivo móvil y el seguimiento 

operativo, la codificación y la validación de la información se realiza a través del sistema web y la plataforma 

institucional Iktán.

Analizar y elaborar 

propuestas de 

Información de Interés 

Nacional en materia de 

trabajo y previsión 

social.

4.3 4.3.1.1 100 100 La presidencia y secretaría técnica del Comité elaboraron el informe de viabilidad de la propuesta 

“Información estadística de los trabajadores afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado y sus plazas”, como Información de Interés Nacional, con lo cual mediante oficio y 

correo electrónico del 27 de mayo de 2024 de la presidencia del Comité Técnico Especializado, dirigido a la 

presidencia del Comité Ejecutivo del SNIDS, se turnó la documentación de la propuesta. En el mes de 

noviembre se recibieron comentarios y observaciones de la vicepresidencia del Subsistema Nacional de 

Información Demográfica y Social, las cuales se revisaron para dar respuesta y continuar con las gestiones 

correspondientes.
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Seguimiento de la 

observancia de las 

normas, metodologías y 

clasificaciones oficiales 

para la generación de 

las estadísticas del 

trabajo y previsión 

social.

4.1 4.1.1.4 100 100 Los programas de información en el ámbito laboral, por parte del INEGI y las instituciones participantes en el 

Comité, operan con la Norma Técnica del Proceso de Producción de Información Estadística y Geográfica 

(NTPPIEG). Asimismo, la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) incorporó las clasificaciones 

oficiales de ocupaciones, actividades económicas, carreras, parentescos y variables geográficas en enero de 

2023, las cuales continúan operando a la fecha. Asimismo, a partir del mes de septiembre el levantamiento se 

realiza en dispositivo móvil y los procedimientos de seguimiento operativo, codificación y validación de la 

información se realizan a través del sistema web y la plataforma instutucional Iktán.

Metodología para el 

cálculo de los índices de 

productividad laboral 

global y de la 

productividad laboral y 

costo unitario de la 

mano de obra de 

sectores productivos 

con base en encuestas 

en establecimientos.

4.2 4.2.1.2 100 100 La actualización de la metodología de cálculo de los índices de productividad laboral global y de la 

productividad laboral y costo unitario de la mano de obra de sectores productivos del año base 2018, fue 

realizada en 2023. El documento se puede consultar en la siguiente dirección electrónica: 

https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/ 

889463912439.pdf

Dar seguimiento a la 

actualización periódica 

de los indicadores clave 

del trabajo y previsión 

social incorporados al 

CNI.

4.3 4.3.2.1 SNIDS-

DGES-

025;SNIDS-

STPS-

022;SNIDS-

DGEE-

033;SNIDS-

IMSS-024

100 100 Se cumplió con la actualización periódica de los indicadores clave de trabajo y previsión social a cargo del 

Comité, con base en la disponibilidad de las fuentes de información y conforme al calendario establecido. La 

información puede consultarse en el sitio de internet del CNI.

Actualizar metadatos de 

los indicadores clave, de 

acuerdo con los 

cambios en la 

4.3 4.3.2.1 100 100 Se informa que no se requirió hacer actualizaciones de los metadatos de los indicadores clave de trabajo y 

previsión social a cargo del Comité, los cuales disponen de la documentación completa.
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normatividad y en las 

bases de datos de las 

fuentes estadísticas.

Estadísticas de puestos 

de trabajo asegurado en 

instituciones distintas 

del IMSS.

4.4 4.4.1.1 100 100 Se dio seguimiento a la propuesta: “Información estadística de los trabajadores afiliados al Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y sus plazas”, como Información de Interés 

Nacional para atender esta actividad e integrar la estadística de puestos de trabajo afiliados de ambas 

instituciones; y se cuenta con datos globales de los puestos de trabajo afiliados al IMSS e ISSSTE.

Estadísticas de empleos 

generados a través de 

plataformas digítales.

4.4 4.4.1.1 100 100 En la Segunda sesión del Comité se aprobó el acuerdo: CTEETPS/2.3/2024, mediante el cual, el Comité tomó 

conocimiento de la información sobre los trabajadores registrados en Plataformas digitales presentada por el 

Sistema de Administración Tributaria (SAT), con lo cual se atiende la presente actividad. Se compartió la 

presentación con los integrantes del Comité.

Estadísticas de riesgos 

de trabajo reportados al 

ISSSTE y otras 

instituciones de 

seguridad social.

4.4 4.4.1.1 100 0 Esta actividad está pendiente y se pondrá a consideración de los miembros del Comité la pertinencia de su 

programación en el marco del Programa de trabajo 2025-2030 a elaborarse en el primer semestre de 2025.

Seguimiento a la 

transición de la ENOE 

hacia una nueva 

encuesta de fuerza 

laboral acorde con las 

nuevas 

recomendaciones 

internacionales.

4.3 4.3.1.1 100 100 En 2024 se preparó la documentación y materiales para el levantamiento de la Encuesta de Fuerza Laboral, 

que atiende los últimos estándares internacionales, pero se pospuso por falta de recursos. Como alternativa 

se preparó una propuesta de cambios a los actuales instrumentos de la encuesta para alinearlos a los últimos 

estándares internacionales y atender necesidades de información de poblaciones específicas, los cuales se 

pondrán a consulta pública de los usuarios antes de su implementación.

Analizar la 

trascendencia de los 

cambios metodológicos 

de la ENOE sobre los 

indicadores del mercado 

4.3 4.3.1.1 100 100 Esta actividad fue cancelada por el Comité en la Primera sesión ordinaria del 25 de febrero del 2022.
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laboral.

Elaborar propuestas 

sobre módulos 

temáticos relacionados 

con el mercado de 

trabajo y las nuevas 

formas de trabajo, 

aplicándose como 

anexos a la ENOE o 

como encuestas 

independientes.

4.5 4.5.1.1 100 100 Esta actividad fue cancelada por el Comité en la Primera sesión ordinaria del 25 de febrero del 2022.

Propuesta de 

modificaciones a los 

cuestionarios aplicados 

en las encuestas en 

establecimientos para 

captar variables de 

empleo y 

remuneraciones por tipo 

de ocupación.

4.5 4.5.1.1 100 100 Actividad modificada por el Comité en la Primera sesión ordinaria del 25 de febrero del 2022, quedando como: 

Propuesta de metodología para la elaboración de una encuesta en establecimientos sobre empleo y 

remuneraciones por tipo de ocupación. El área de Estadísticas Económicas trabajo la propuesta de una 

encuesta en establecimientos con distintos tipos de representatividad; queda pendiente presentar la 

propuesta al Comité, lo cual se hará durante 2025.

Diseño de una guía de 

la información laboral 

existente, generada por 

las encuestas en 

hogares, las encuestas 

en establecimientos y 

los registros 

administrativos.

4.3 4.3.1.1 100 100 La STPS, en la primera sesión del Comité realizada en 26 de mayo de 2023, presentó el Inventario de 

estadísticas laborales como una guía de la información laboral existente, con lo cual quedó atendida la 

actividad. Con el propósito de difundir los resultados de este proyecto, se pondrá a consideración de los 

miembros del Comité la pertinencia de desarrollar un sistema de consulta de dicho Inventario en el marco del 

Programa de trabajo 2025-2030, a elaborarse en el primer semestre de 2025. 
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2.- El CTE no reportó actividades adicionales.

No. Proyecto/Actividad Descripción Resultados obtenidos
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3.- Fechas de reuniones del CTE, principales asuntos abordados y documentación disponible.

Documentos disponibles

Fecha de la 

reunión
Clave asignada Principales asuntos abordados

Agenda 
Lista de 

asistencia
Minuta

Seguimiento 

de 

Acuerdos

Minuta 

formalizada 

con leyenda 

(Si/No)

07-JUN-24 CTEETPS-2-

2024

Seguimiento de acuerdos. Sistema de Información de Inspección Laboral (SIDIL). 

Trabajadores registrados en Plataformas digitales SAT. Aprobación de la propuesta del 

Programa de actividades CTEETPS 2025.

SI SI SI SI SI

15-MAR-24 CTEETPS-1-

2024

Seguimiento de acuerdos e informe de actividades 2023. Calculadora de pensiones y nuevas 

estadísticas de ahorro (CONSAR). Sistema de información de registros administrativos del 

Programa JCF. Información de trabajadores y plazas del ISSSTE como propuesta para ser 

considerada como Información de Interés Nacional (IIN). INDERLAB la plataforma de la 

STPS con Indicadores y estadística de la reforma laboral. Estudio: Monopsonio y reforma de 

subcontratación (principales resultados).

SI SI SI SI SI
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4.- El CTE no reportó Grupos de Trabajo. 

Clave asignada Nombre Objetivo Resultados concretos obtenidos en el periodo
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_________________________________________ 

MAURICIO RODRÍGUEZ ABREU 

SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ TÉCNICO ESPECIALIZADO DE ESTADÍSTICAS DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL


